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Abstract: Savremena nastava je pred sve velim izazovima. Zapljuskivano
vrtoglavom brzinom tehni¢ko-tehnoloskog razvoja svakodnevim prilivom informacija
neminovno je osavremenjavanje vaspitno-obrazovnog procesa. Vaspitanjem i
obrazovanjem pokazujemo kakvo drustvo zelimo. Kurikulum, ishodi su zajednicka
potreba da ucenici nauce §to treba na odredenom nivou. Evaluacija i samoevaluacija na
tom putu podizu efikasnost nastave, garantuju usvajanje znanja umijeca i sposobnosti.
Dobijanje povratnih informacija o rezultatu ucenja, $to je istovremeno i sredstvo za
preispitivanje kurikuluma. Prvi korak u realizaciji koncepta obrazovanja zasnovanog na
ishodima je definisanje ishoda obrazovanja za znanja, umjeca, stavove i vrijednosti koje
ucenici treba da usvoje ili mogu da demonstriraju na kraju odredenog razreda. Vrijednost
predmetnog kurikuluma, nastavnog procesa, udzbenika i nastavnih materijala koji su u
vaspitno-obrazovnom procesu pripremljeni i namjenjeni u¢eniku i naravno nastavniku,
utvrduje se prema tome koliki im je doprinos u razvoju osnovnih kompetencija ucenika.
Pojedini autori posmatraju kurikulum kao popis znanja koje treba prenijeti, kurikulum
kao nastojanje za odredenim postignu¢ima kod uéenika, kurikulum usmjeren na proces i
kurikulum usmjeren na praksu. Paralelno sa osavremenjavanjem vaspitno-obrazovnog
procesa i odnosa unutar ucionice, sve ¢e$ce se spominje refleksivna praksa u kontekstu
rada nastavnika. Refleksivna praksa se savrseno poklapa i razumije sa kurikulumom jer
zapravo ¢ini vrlo vaZzan element efikasne nastave. Poceci pojmova refleksivnoga
praktiCara i prakse obi¢no se vezu ve¢ uz Johna Deweya i njegove zivotne laboratorije u
kojima su ucenici ucili ono S$to je bilo relevantno za njih same i buducu profesiju.
Refleksivni prakti¢ar je aktivan pojedinac koji istrazuje rjeSenja i razliCite nacine
djelovanja kao odgovore na praktine probleme. Refleksija u nastavi predstavlja
svjesnost kako se odvija nastavni proces. Kad je nastavnik svjestan nastavnog procesa
koji vodi i kako ga vodi onda je u moguénosti da radi samoevaluaciju. Refleksivni
prakticar kroz samoevaluaciju postaje svjestan onoga §to radi, titrira, balansira sa
sadrzajima, istie svoju kreativnost i nastavu usmjerava sa sadrzaja na ciljeve i na
ucenika, a ne na sebe — nastavnika. Ova ¢injenica je najveca dobit kvalitetnog vaspitno-
obrazovnog sistema, efikasne nastave i savremene $kola. Osim §to razvija kompetencije
kod ucenika, nastavnik istice i svoje kompetenicije i stavlja ih u funkciju ishoda.
Kvalitetan $kolski kurikulum je uslov izgradnje autonomije Skole i razvoja njenog
identiteta.

Kljuéne rijec¢i: Kurikulum, kurikulum usmjeren na ishode, kompetencije, refleksija,
refleksivni prakticar
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uvoD

Na pocetku 21. vijeka vaspitno-obrazovna politika je pred novim
izazovima i potrebom za uskladivanjem lokalnog i nacionalnog sa svjetskim,
globalnim, uskladivanjem tradicije i savremenosti, konkurentnosti i
konkurencije, dugoro¢nog sa kratkoro¢nim, galopirajuéim tehnicko-
tehnoloskim razvojem i moguénosti njegovog Sto brzeg i lakSeg usvajanja
itd. Vaspitanjem i obrazovanjem pokazujemo kakvo drustvo i Covjeka
zelimo. Vazno je prepoznati i usaglasiti dugoroéne vaspitno-obrazovne
ciljeve koji usmjeravaju i podrzavaju vaspitno-obrazovno djelovanje. Sa
didaktickog gledista kurikulumu ostaje zajednicka potreba utvrdivanja Sta
ucenici trebaju nauciti, odredivanje sadrzaja, utvrdivanje pedagoskih
standarda, predvidanje sposobnosti i razli¢itog tempa rada, metodicka i
organizacijska uputstva, sticanje predvidenih kompetencija kao i postupci
evaluacije.

Nastava usmjerena na ishode je u principu didakticko-metodicka
interpretacija kurikuluma. Struktura nastave, te njeno metodicko i
didakti¢ko oblikovanje treba i¢i u smjeru prilagodavanja unutar predmetnog
kurikuluma 1 definitivnom pokretanju i maksimalnom angaZovanju
intelektualnih sposobnosti u€enika. Time se direktno uti¢e na razvoj
misSljenja, razmisljanja, poduzetnosti, stvaralastva kao 1 drugih
kompetencija.

Odredivanje Sirine i dubine ishoda u¢enja tj. stepenovanja ishoda ucenja
svakom od ucenika, u skladu sa njegovim psihofizi¢kim moguénostima i
razvijenim interesima, otvara i utire put za sticanje do cilja. Naravno,
kljuénu ulogu u ovom procesu igra nastavnik. Ishodi u¢enja ¢e mu pomo¢éi
da sinhronizuje zahtjeve i moguénosti ucenika. Nastavni proces koji kreiraju
nastavnik, udZzbenik i nastavni materijali imaju zadatak viSe da formiraju
nego li informiSu ucenika.

Vrijednost predmetnog kurikuluma, nastavnog procesa, udZzbenika i
nastavnih materijala koji su u vaspitno-obrazovnom procesu pripremljeni i
namjenjeni uceniku i naravno nastavniku, utvrduje se prema tome koliki im
je doprinos u razvoju osam osnovnih kompetencija ucenika prema preporuci
2006/962/EZ 0 Klju¢nim kompetencijama.

Preporuka prepoznaje osam kljuénih kompetencija koje su bazne za
svakog pojedinca u drustvu zasnovanom na znanju (Preporuka
2006/962/EZ):

1. Komunikacija na maternjem jeziku: sposobnost izrazavanja i
tumacenja koncepata, misli, osjecaja, ¢injenica i misljenja usmenim
i pismenim putem,

2. Komunikacija na stranom jeziku: kao §to je i prethodno navedeno,
ukljucuje 1 vjestine posredovanja (sazimanje, parafraziranje,
tumacenje, prevodenje) i medukulturnog razumijevanja,

3. Matematicka, naucna i tehnoloska kompetencija: dobra ovladanost
matematickom pismeno$¢u, razumijevanje prirodnog svijeta i
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sposobnost primjene znanja i tehnologije pretpostavljenim ljudskim
potrebama (poput medicine, prijevoza ili komunikacije),

4. Digitalna kompetencija: sigurna i klju¢na upotreba informacija i
komunikacijskih tehnologija za rad, rekreaciju i komunikaciju,

5. Ucenje kako uciti: sposobnost efikasnog upravljanja vlastitim
ucenjem, samostalno ili u grupi,

6. Socijalne i gradanske kompetencije: sposobnost efikasnog i
konstruktivnog ucestvovanja u vlastitom dru$tvenom i radnom
zivotu kao 1 uklju¢ivanje u aktivno i demokratsko ucestvovanje,
posebno u raznovrsnijem drustvu,

7. Osjecaj za inicijativu: sposobnost pretvaranja ideja u aktivnosti kroz
kreativnost, inovacije i preuzimanje rizika, kao i sposobnost
planiranja i upravljanja projektima,

8. Kulturna svijest i izrazavanje sposobnost da se cijeni kreativna
vaznost ideja, iskustava i osjecaja u medijima poput muzike,
knjizevnosti i vizuelnih i prakti¢nih umjetnosti.

Sve se kljuéne kompetencije smatraju jednako vaznim, jer svaka od njih
moze doprinijeti uspjeSnom zivotu u druStvu znanja. Mnoge se kompetencije
preklapaju: aspekti bitni za jednu domenu podrzavat ¢e kompetenciju u
drugoj. Kompetencija u osnovnim vjestinama jezika, pismenosti, racunanja
te u informacijsko-komunikacijskim tehnologijama kljucan je temelj u¢enja,
a ucenje za ucenje podrzava sve aktivnosti ucenja.

KURIKULUM - NJEGOVO SHVATANJE

Termin kurikulum poti¢e od latinske rije¢i curriculum koja oznacava
»stazu za tréanje®, sugeriSuc¢i usmjerenost pravca kretanja, utvrdenost cilja.
Najkrace receno, kurikulum oznacava ,kurs ili plan ucenja“. U vaspitno-
obrazovni proces ovaj pojam uvodi se sa pojavom preciziranja sadrzaja koji
se u odredenom vremenu i odredenim redoslijedom prenosi ucenicima. U
Evropi krajem XVI vijeka i po¢etkom XVII vijeka, u vrijeme Komenskog i
Ratkea ovaj latinski izraz zamenjen je grékim terminom program, kojim se
oznacava cilj, svrha, zamisao, nacrt, odnosno ,,raspored po kojem ¢e se
raditi“’. Njime se utvrduju nastavni ciljevi i zadaci po nastavnim
predmetima i razredima za jednu vrstu ili tip $kole*“?. Za razliku od
tradicionalnih nastavnih planova i programa, u kurikulumu se ciljevi i ishodi
obrazovanja, kako na opstem, tako i na pojedina¢nim nivoima, definiSu tako
da imaju operativnu funkciju® (Skolski program, 2003, str. 11). Iako se
kurikulum usmjeren naishode u SAD-ujavio ve¢ 60-ih godina 20. vijeka,
njegov se razvoj u evropskim zemljama prosirio u posljednjih 20 godina.?

Nezaobilazan dio kurikuluma, za razliku od tradicionalnih programa,
predstavlja kontrola, odnosno dobijanje povratnih informacija o rezultatu

! Vujaklija, 1988
2 Klemenovié, 2009
3 Wiles i Bondi, 1998, prema Baranovi¢, 2007
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ucenja, $to je istovremeno i sredstvo za preispitivanje kurikuluma. Tako se
od sredine 70-tih godina XX vijeka u odredenju termina kurikulum sve ¢esce
pored tradicionalnih elemenata (institucija, sadrzaji, metodicki postupci)
istiCu novi strukturni elementi u vidu ciljeva, sistematizacije i obavezne
kontrole (isto).

Promjena sa klasi¢nih nastavnih planova i programa na kurikulum
predstavlja prelazak sa kulture nastavnih planova i programa na kulturu
kurikuluma, jer se odlikuje*:

e premjeStanjem teziSta obrazovnog procesa sa sadrzaja na ciljeve i
ishode obrazovanja,

e orijentacijom na kvalitet ishoda i procesa obrazovanja,
razvojem sistema evaluacije i samoevaluacije u obrazovanju,
zasnivanjem obrazovnih sadrZaja na obrazovnim oblastima,
orijentacijom na ucenika i procese ucenja,
podsticajnim, razvojno usmjerenim obrazovnim ambijentom

Dakle iz gore navedenog jasno mozemo zakljuciti da je cilj nastavnog
programa samo da se sprovede tj. realizuje. Realizacija ne podrazumijeva
niSta drugo osim toga. Dok kurikulum stalno preispituje rezultate
realizovanog i tek po dobijanju zadovoljavajué¢eg rezultata (savladavanja
gradiva npr.) krece se na novu oblast. Kod programa je u fokusu realizacija
a kod kurikuluma provjera (evaluacija) znanja.

VRSTE KURIKULUMA

U vaspitno-obrazovnom procesu postoji mnostvo teorija gdje svaka od
njih oplemenjuje kurikulum kao takav. Ipak, kada se spominje kurikularni
pristup nastavi ne moze se zaobi¢i biheviorizam kao psiholoski pravac koji
je ugraden u temelje ovog odnosa. Predstavnica njemacke Skole didaktike
Moller (1994) ovo definiSe kao ciljno usmjeren pristup. Prije svega jasno
definisati ciljeve, odrediti ponaSanje uéenika, sadrzaje koji ¢e to ponasanje
definisati. Kako idemo dalje u odnosu na ciljeve biraju se sadrzaji kao i
metode preko kojih se efikasno ostvaruju ciljevi. Na kraju ide evaluacija
efikasnosti kurikuluma na osnovu realizacije postavljenih ciljeva. Zacetnik
ovog pristupa Amerikanac F. Bobbit rekao je ,,Osnovna teorija (kurikuluma)
je jednostavna. Ljudski zivot sastoji se od razli¢itih specifi¢nih aktivnosti.
Da bi edukacija pripremala za Zivot mora adekvatno pripremati za takve
specificne aktivnosti. Medutim njihov broj i razli¢itost moze biti istrazena
za svaki drustveni sloj. Treba oti¢i u poslovni svijet i istraziti pojedinosti
koje ¢ine njihove poslove. To ¢e pokazati sposobnosti, stavove, navike,
razumijevanje i forme koje su ljudima potrebne. To ¢e biti zadaci
kurikuluma. Bit ¢e brojni, definisani i konkretizirani. Kurikulum ¢e tada biti
serija iskustava koje ¢e djecu i mlade voditi ka ostvarenju tih zadataka‘®.

4 Sucevi¢, Srdi¢, 2012
® Bobbit,1918
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Ovaj pristup njemacki autori Posh, Larcher, Altrichter definisu kao zatvoreni
kurikulum. Njegove karakteristike su:

1. Rezultat kurikularnog procesa uc¢enja su operacionalizirani ciljevi

ucenja do te mjere da se mogu ta¢no opisati.

2. Pojedini koraci koji vode do ostvarenja tih ciljeva su ta¢no odredeni

za svaki stepen.

3. Spontane inicijative uéenika i ulitelja za istrazivanjem, trazenjem

originalnih rjeSenja smatraju se ometanjima i usporavanjem na putu
k cilju.

4. Uspjehom se smatra ostvarenje ciljeva®.

Kod zatvorenog kurikuluma dominira tradicionalno shvatanje nastavnog
plana i programa sa precizno odredenim zadacima koji trebaju da se ispune
tokom Skolovanja. Programski sadrzaj, tok nastave i sredstva su fiksni i
nikakvog pomjeranja nema. U ovakvom kurikulumu nema Kreativnosti,
slobode, spontanosti, jednom rje¢ju nema situacija koje bi ,,isprovocirale®
individualnost i koje bi pozitivno uticale na samopouzdanje.

Obzirom na karakteristike zatvorenog kurikuluma i onoga §to on nosi sa
sobom autori zagovaraju dijametralno razli¢it pristup. Pristup otvorenog
kurikuluma koji u srediste stavlja nastavnika i u€enika. Otvoreni kurikulum
ima sljedece karakteristike:

e Rezultat procesa ucenja nije od pocetka utvrden nego se ostvaruje
uz sudjelovanje konkretnih pojedinaca.

e Na ciljeve se ne gleda kao neSto nepromjenjivo nego kao na
orijentaciju koja pokazuje perspektivu procesu ucenja.

e Pojedini planirani koraci u u¢enju ne uzimaju se kao nesto kona¢no
1 nepromjenjivo nego kao poticaji koji su ponudeni na izbor.

e Posebno je znacajno da se uvazava iskustvo i ucenika i ucitelja
odnosno da se objektivni zahtjevi dovedu u odnos sa subjektivnim
iskustvom.

e Kontrola postignuéa treba dati uvid u postignuto, ali i povod za
kritiku i produbljivanje iskustva (isto).

Kako zatvoreni kurikulum ucesnike svodi na obic¢ne izvrSioce fiksno
definisanog plana i programa, otvoreni kurikulum je varijanta otvorene
edukacije koja ukljucuje maksimalnu kreativnost nastavnika, visok stepen
suradljivosti ucenika i intelektualne aktivnosti, kao i sve druge ,,slobode*
koje ucesnici vaspitno-obrazovnog procesa ne uzivaju u zatvorenom
kurikulumu.

M.K.Smith (2000) razlikuje kurikulum kao popis znanja koje treba
prenijeti, kurikulum kao nastojanje za odredenim postignu¢ima kod ucenika,
kurikulum usmjeren na proces i kurikulum usmjeren na praksu (tabela 1).

6 Posch, Larcher, Altrichter, 1996
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Pristup Liberalni Naucni Razvojni Drustveni
Orijentacija Briga o Ljudski zivot Prirodni Skola je
tradicionalni | sastoji se od proces znadajan,
m izvodenja dje¢jeg mozda i
vrijednostima | odredenih razvoja vrlo | najznacajnij
i elementima aktivnosti. je znacajna i a snaga
zapadne Edukacija nauéno socijalnih
kulturne koja relevantna promijena i
bastine priprema za oshova za socijalne
zivot mora odredivanje pravde
pripremati za sadrzaja
te odredene ucenja.
aktivnosti
Kurikulum Sistemski Pod Uskladiti Korupcija i
razvoj utjecajem kurikulum sa kriminal,
sposobnosti nauénog stvarnim rasna i
zakljuCivanja | managament dje¢jim rodna
i ai interesima i | nejednakost,
komuniciranj | orijentacije | potrebamate | zloupotreba
as na socijalnu | zakonitostim | privilegija i
udzbenicima. efikasnost a uéenja. vlasti
usmjerenost trebaju biti
na direktno
postavljanje adresirani.
zadataka Zadatak je
(promjene mlade
koje se generacije
trebaju potaknuti i
dogoditi kod osnaziti da
ucenika) i se efikasno
organizacija nose s ovim
Skolovanja problemima.
koje to
omogucava
Predstavnic | C.W.Taylor F.Bobbitt, G.Stanley Lester Frank
i R.W.Tyler Hall Ward
Povezano | prenosenjem Produkt Proces Praksa
sa

Tabelal. Cetiri osnovna pristupa kurikulumu po M.K.Smithu (2000).
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REFLEKSIVNI PRAKTICAR

Paralelno sa osavremenjavanjem vaspitno-obrazovnog procesa i odnosa
unutar ucionice, ¢ujemo da se sve CeSce spominje refleksivna praksa u
kontekstu rada nastavnika. Mogu li refleksivna praksa i kurikulum biti
povezani? Naravno, jer refleksivna prkasa se savr§eno poklapa i razumije
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kurikulum jer zapravo ¢ini vrlo vazan element efikasne nastave. Refleksivni
prakticar je aktivan pojedinac koji istrazuje rjeSenja i razliCite nacine
djelovanja kao odgovore na prakticne probleme.” Pocdeci pojmova
refleksivnoga prakticara i prakse obi¢no se vezu ve¢ uz Johna Deweyja i
njegove zivotne laboratorije u kojima su ucenici ucili ono S§to je bilo
relevantno za njih same i buduéu profesiju. Sve se ¢eS¢e spominje pojam
kurikulumskog pristupa i sukonstrukcije kurikuluma. Upravo otvoren,
sukonstrukcijski kurikulum pretpostavlja puno vec¢a pedagoska i psiholoska
znanja nastavnika od onih koja danas imaju®.

Puno znacenje pojma refleksivni prakticar u savremenoj literaturi se
odnosi i na viSe od osnovnih elemenata. To je onaj prakti¢ar koji svoje
djelovanje zasniva na istrazivanju i kritiCkom promisljanju sopstvenog
djelovanja u kontekstu, dakle, koji sagledava praksu iz razli¢itih perspektiva,
zasniva je polaze¢i od otkrivanja i razumijevanja sopstvenih pretpostavki,
ali i okolnosti u kojima se ona odvija, koji razvija i mijenja svoju praksu i
okolnosti koje su za nju znacajne. Ovakvo djelovanje podrazumijeva
kompetencije nastavnika koje su za njega potrebne, ali i vise od toga®.

Osnovne odlike pristupa nastavniku kao refleksnom prakti¢aru nalaze se
u nacinu na koji odgovara na epistemoloska pitanja (jedinstvenost teorije i
prakse, spirala djelovanja, evaluacije i refleksije...) 1 u nacinu na koji vidi
smisao i svrhu refleksivne prakse (razvoj pojedinca i okruzenja, teorije i
prakse). Na taj nacin refleksivna praksa i refleksivnost nisu samo odlike
nastavnika ve¢ 1 odlike kulture. Sintagme nastavnik kao refleksivni prakti¢ar
i refleksivna praksa predstavljaju samo razliCite aspekte onoga §to ovaj
pristup u cjelini predstavlja, odnosno ne predstavljaju odlike pojedina¢nog
nastavnika niti pojedina¢nog njegovog delovanja, ve¢ nacin misljenja i
djelovanja koji je karakteristican za ovaj pristup (isto).

KARAKTERISTIKE REFLEKSIVNOG PRAKTICARA

Dio autora, u opisu karakteristika refleksivnog nastavnika, kre¢e od
navodenja mogucih i pozeljnih karakteristika takvog prakticara. U tom
smislu, najéesce se istice da su to:

e nastavnici koji ispoljavaju sklonost ka promiS§ljanju i
istrazivanju,

e oni koji su spremni da aktivno deluju u skolskoj, ali i1 §iroj
drustvenoj zajednici,
nastavnici koji su kreatori svog profesionalnog razvoja,

e nastavnici koji samostalno donose odluke koje znaju obrazloziti
i oni koji preuzimaju odgovornost za te odluke,

e oni koji su spremni da preispitaju svoje stavove, prioritete i
vrijednosti na kojima zasnivaju svoj rad u obrazovanju,

7 Sagud, 2006
8 Sekuli¢-Majurec, 2007
® Radulovi¢, 2011
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e nastavnici koji znaju da ¢uju i uce od razli¢itih aktera u
obrazovanju, ukljuujuci tu i roditelje i ucenike, oni koji grade
identitet i podizu ugled profesionalne zajednice kojoj pripadaju
(isto).

Postati i biti refleksivni prakticar za nastavnika znaci da prije svega treba
mijenjati sebe i sopstvenu praksu, teziti ka refleksnoj praksi i kako kaze
L.Radulovi¢ (2011) obezbjedivati okolnosti i mijenjati Skolu i drustvo.

ZASTO REFLEKSIVNOST

Reflaksija u nastavi je nuzna da se ne bi tapkalo u mraku. Drugim
rije¢ima, refleksija u nastavi predstavlja svjesnost kako se odvija nastavni
proces. Kad je nastavnik svjestan nastavnog procesa koji vodi i kako ga vodi
onda je u moguénosti da radi samoevaluaciju. Time je u malom riziku da
donese pogresne procjene i loSe odluke. Koristi od refleksivne prakse su
visestruke.

Prema Brukfildu (1995) refleksivna praksa:

. Pomaze nastavniku u poduzimanju odgovarajucih
aktivnosti, onih aktivnosti koje nastavnik moze objasniti i opravdati sebi
i drugima, aktivnosti koje kao takve imaju dobre Sanse da dovedu do
ocekivanih posljedica, ali i aktivnosti koje su primjerene licnom
razumijevanju nastavnika i pretpostavkama o poucavanju koje on ili ona
moze objasniti iskustvenim ili teorijskim podacima

. Pomaze nastavniku u razvoju rasudivanja za vlastitu
praksu, odnosno da zna zasto radi ono §to radi, zasto misli §to misli i
zaSto vjeruje u ono §to vjeruje, tj. razvijati samosvijest kao nastavnik.
Ovaj pristup jaca samopouzdanje nastavnika i pomaze mu da se izvuce
sa poloZaja kompetentnog ucesnika u vaspitno-obrazovnom procesu, §to
je takode znacajno za njegov kredibilitet kod ucenika.

. Pomaze nastavniku da izbjegne samokaznjavanje, tj. da se
ne osjeca uvijek dezurnim krivcem, kao Sto je da je on iskljucivo
odgovoran za ucenje ucenika. Refleksivni nastavnik ¢e ucenje smatrati
viSestrukim uslovljenim procesom, gdje je odgovornost nastavnika
evidentna, ali ne i jedina i iskljuciva.

. Pomaze emocionalnom rastu nastavnika. Kad nastavnik
odbije preispitati svoje pretpostavke i stavove, kada nije zabrinut za
ucenike i kontekst u kojem se ucenje odvija, Citav nastavni proces i
njegovi rezultati mogu mu se ¢initi kao sluc¢ajnost ili ¢ak usuda. Kada
nastavnik ima refleksivnu orijentaciju, daje sebi $ansu da opazi i otkrije
uzro¢no-posljedi€ne veze i osnazava se u miSljenju da ima Sansu da
utjeCe, promijeni i usmjeri tok dogadaja i posljedica.

. Pomaze ozivljavanju ucionice, a nastavnik koji sam sebi
demonstrira pitanje i koji ¢injenice ne uzima zdravo za gotovo, stvorit
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¢e takvu atmosferu i u u¢ionici. Refleksivni nastavnik — onaj koji javno
izrazava svoje misljenje i ¢ini ga predmetom rasprave-blizi je stvaranju
atmosfere koja je izazovna, zanimljiva i poticajna za njegove ucenike'®.

. Pomaze u podizanju nivoa povjerenja u razliCitim
obrazovnim odnosima. U odjeljenju je moguce razli¢itim postupcima
podrzati atmosferu medusobnog povjerenja (ili nepovjerenja) kada
nastavnici tretiraju ucenike kao osobe ¢ije misljenje prihvacaju i cijene,
pokazuju im da imaju povjerenja u njih, ohrabruju ih da podijele svoja
zapazanja i percepcije o samom nastavniku i aktivnostima koje on
poduzima, da bi zatim nastavnik mijenjao svoje postupke, postupao kao
model refleksivnog prakticara i pokazao da mu se moze vjerovati
(Brookfield, 1995).

KURIKULUM I ISHODI

Prvi korak u realizaicji koncepta obrazovanja zasnovanog na ishodima
je definisanje ishoda obrazovanja za znanja, umjeca, stavove i vrijednosti
koje ucenici treba da usvoje ili mogu da demonstriraju na kraju odredenog
razreda.

Iz ovakvog sagledavanja i definisanja ishoda u¢enja moguce je iznijeti
nekoliko bitnih odrednica:
e ishodi ucenja proisticu iz unaprijed definisanih kompetencija
(znanja, sposobnosti, vjestine);
e ishodi u€enja se definiSu na razli¢itim nivoima: obrazovni program,
modul, nastavni predmet, nastavni Cas; ishodi ucenja se uvijek
definiSu za zavrSetak odredenog procesa ucenja“?,

Ishodi obrazovanja otvaraju mogucnost objektivnog pracenja i
evaluacije funkcionisanja sistema obrazovanja. Time se dobija efikasan i
savremen sistemski pristup i osigurava konstantan kvalitet obrazovanja.
Principi, ciljevi 1 ishodi obrazovanja se nadovezuju jedan na drugi, proisticu
jedan iz drugoga i medusobno se uslovljavaju. Dakle, iz spomenutog treba
da se vidi veza od pocetnih orjentacija do konkretnih rezultata obrazovanja
koje zelimo da ostvarimo. Utvrdeni ishodi omoguéavaju kontrolu,
evaluaciju, utvrdivanje realnih rezultata (pa i njihove podudarnosti sa
namjeravanim i o¢ekivanim rezultatima) (Skolski program, 2003).

Realan je strah da bi se regulisanjem obrazovanja fokusiranom
isklju¢ivo na ishode obrazovanja preovladao pragmatizam. Tako da
usmjerenost na ishode nikako ne treba da znaci zapostavljanje sadrzaja
obrazovanja, njegove funkcije, okruZzenja u kojem se realizuje kao i svih
ostalih karakteristika.

10 Osterman, 1990, prema Brookfield, 1995: 25
11 Brankovi¢, 2009
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ZAKLJUCAK

Skola sama po sebi u procesu razvoja treba da obrazovni proces
refokusira sa sadrzaja na ciljeve i ishode obrazovanja. Time neminovno
podize kvalitet i kroz sistem evaluacije i samoevaluacije, profesionalne
autonomije, refleksivnih praktiara, orjentacijom na ucenika, stvara
afirmativan, podsticajan, razvojno usmjeren obrazovni ambijent uz podrsku
lokalne zajednice. Sve navedeno obuhvaceno je pojomom kurikuluma.

Koncept refleksivnosti i refleksivnog prakti¢ara su vazan element u
definisanju ishoda kao i samoj efikasnoj realizaciji istih. Refleksivni
praktiCar kroz samoevaluaciju postaje svjestan onoga §to radi, titrira,
balansira sa sadrzajima, isti¢e svoju kreativnost i nastavu usmjerava sa
sadrZaja na ciljeve i na uéenika a ne na sebe-nastavnika. Ova ¢injenica je
najveca dobit kvalitetnog vaspitno-obrazovnog sistema, efikasne nastave i
savremene Skole. Osim $to razvija kompetencije kod ucenika, nastavnik
istiCe 1 svoje kompetenicije i1 stavlja ih u funkciju ishoda. Konstantno
usavSavanje nastavnika je imperativ i dodatno poboljsava sliku i ¢ekira
identitet Skole. Savremena znanja i1 kompetencije podrazumijevaju
informaticku pismenost (rad u raznim programskim okruZzenjima),
poznavanje stranih jezika, posjedovanje i dodatno razvijanje organizacijskih
vjestina itd. O tome govori i Domovi¢ (2009), koji razlikuje tri glavna skupa
kompetencija ucitelja: poznavanje informacionih tehnologija, rad sa ljudima
i rad u zajednici i za zajednicu. Prepoznavanje ljudskih resursa u vaspitanju
1 obrazovanju kljuéno je za razvijanje kvaliteta nastave i cjelokupan
vaspitno-obrazovni proces.

Dobar skolski kurikulum je preduslov nastanka autonomije Skole i
razvoja njenog identiteta. Nacin njenog funkcionisanja, koji se, prvenstveno,
zasniva na njenom kurikulumu, organizaciji njenog rada, upravljanju
nastavnim procesom i njenom interakcijom sa drustvenim kontekstom kome
pripada, definiSu njen identitet i njenu prepoznatljivost. Isto tako, nastava
treba da bude usmjerena na ucenike, a ne na nastavnike, Sto predstavlja
polaznu osnovu za izgradnju identiteta i prepoznatljivosti skole'?.

Na kraju mozemo zakljuciti da refleksija i samorefleksija unutar nastave
usmjerene na ishode, osim pobrojanih benefita, nastavnicima
profesionalcima pomaze da uce iz vlastite prakse i iskustva ali da ti isti
nastavnici, refleksivni prakti¢ari budu svijesni da iskustvo kao tavko samo
po sebi ne znaci dobru i kvalitetnu nastavu, dobar i kvalitetan rad, dobru i
kvalitanu organizaciju i saradnju.

CURRICULUM AND DEVELOPMENT OF REFLEXIVE PRACTICE
FROM THE ASPECT OF LEARNING OUTCOME
Professor Sanela Praski¢, professor Asim Praskic, PhD

Abstract: Contemporary teaching is facing increasing challenges. Intrigued by the
dizzying speed of technical and technological development, the daily flow of information

12 Bognar i Matijevi¢, 2005
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inevitably requires an up-to-date educational process. By educating, we show what kind
of society we want. Heavy burden and great responsibility. Curriculum, outcomes are a
common need for students to learn what is needed at a certain level. Evaluation and self-
evaluation along the way increase the effectiveness of teaching, guaranteeing the
acquisition of skills and competences. Obtaining feedback on learning outcomes, which
is also a means of reviewing the curriculum. The first step in realizing the concept of
outcome-based education is defining the outcomes of knowledge education, inserting the
attitudes and values that students should adopt or be able to demonstrate at the end of a
particular class. The value of the subject curriculum, teaching process, textbooks and
teaching materials prepared and intended for the student and, of course, the teacher in the
educational process is determined by their contribution to the development of students'
basic competences. Some authors view the curriculum as a list of knowledge to be
transferred, the curriculum as a pursuit of student achievement, a process-oriented
curriculum, and a practice-oriented curriculum. In parallel with the modernization of the
educational process and relationships within the classroom, reflexive practice is
increasingly mentioned in the context of teacher work. Reflective defiance is a perfect
match and understanding of the curriculum because it actually forms a very important
element of effective teaching. The beginnings of the concepts of the reflexive practitioner
and practice are usually linked to John Dewey and his life labs in which students were
taught what was relevant to themselves and their future profession. A reflexive
practitioner is an active individual who explores solutions and different ways of acting in
response to practical problems. Reflection in teaching is an awareness of how the
teaching process unfolds. When the teacher is aware of the teaching process he is leading
and how he leads it then he is able to do self-evaluation. Through self-evaluation, the
reflexive practitioner becomes aware of what he is doing, titrating, balancing with
content, emphasizing his creativity and directing his teaching from content to the goals
and the student and not to the self-teacher. This fact is the biggest gain of a quality
educational system, effective teaching and modern schools. In addition to developing
competencies in students, the teacher also emphasizes their competencies and places
them in the outcome function. A quality school curriculum is a precondition for the
emergence of a school of autonomy for the construction and development of its identity.

Keywords: Curriculum, outcome-oriented curriculum, competencies, reflection,
reflexive practitioner.
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