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Rezime

Siroko otvaranje $kole prema okruZenju podrazumeva da ona
osposobljava ucenike da shvataju i prihvataju promene koje nameée veoma
ubrzan razvoj drustva. Prednost na trzistu se stic¢e u $kolskoj u¢ionici u koju se
svaki pojedinac mora Cesto vracati. Dozivotno ucenje postaje princip valjane
obrazovne politike.

Humanisti¢ko-psiholoske i didakticke teorije naglasavaju obavezu skole
da ucenicima omoguéi sticanje dve vrste kompetencija: za individualnu i
drustvenu reprodukciju. Pod prvom se podrazumeva nadgradivanje prirodnih
potencijala a pod drugom podrazumeva zauzimanje odgovarajuéeg mesta u
podeli rada. Promenjena koncepcija rada sa ucenikom u centru nastavnog
procesa, poStovanje njegove autonomije i interaktivnosti kao socijalnog
odnosa, zahteva za uspeSan rad svakog ucenika, utie i na razvijanje novih
kompetencija nastavnika i inoviranje ranijih za njegove nove uloge u
nastavnom procesu.

Kljucne reci: kompetencije, uloge nastavnika, uloge ucenika.

Summary

Liberal opening of school toward society means that it prepares
students to understand and accept changes that very rapid development of
society imposes. Priority on market is acquired at the classroom in wich each
individual has to return very often. Lifelong learning becomes the principle of
good educational policy.

Humanistic-psychological and didactical theories emphasize school
duty to enable students acquire two types of competence: for individual and
social reproduction. The first one means broadening natural potentials, and the
second one means occupying the appropriate place in classification of work.
Changed conception of work with a student in the centre of the teaching
process, respect of his autonomy and interactivity as social relationship,
requirement for successful work of each student, make an influence on the
development of new teachers’ compentences and inovation of previous ones
for their new roles in their teaching process.

Key words: competences, teacher’s role, student’s role.

195



Svarog 1/ 2010 Casopis za drustvene i prirodne nauke

Otkako postoji kao organizovana druStvena ustanova, S$kola ima
zadatak da bude u skladu sa potrebama svoga vremena i potrebama
neposredne buduénosti. To Skolu stavlja pred velike izazove, jer je ritam
promena, nauc¢nih, tehnicko-tehnoloskih i drustvenih, toliko ubrzan da ga
je tesko pratiti, poSto ljudski neurofizioloski mehanizam ne moze, u
odredenoj vremenskoj jedinici, da prihvati i obradi toliku koli¢inu
novoprispelih informacija. Situacija, pre sedam, osam decenija, je bila
drugacija jer je bilo manje nau¢no-tehnoloskih novina pa ih je bilo lakse
pratiti i prihvatati. Siroko otvaranje $kole prema okruZenju podrazumeva
da ona osposobljava uc¢enike da shvataju i prihvataju promene koje namece
strahovito ubrzani razvoj, a to znac¢i da se moramo odre¢i ambicija da
ucenicima ulijemo u svest $to viSe ¢injeni¢nog materijala. Drzavni organi,
struéne institucije i nastavnic¢ki kolektivi se moraju odupreti staleskim i
drugim pritiscima koji obrazovanje shvataju kao svoj servis za reSavanje
njihovih parcijalnih i trenutnih problema. Ukoliko bi se podleglo tim
pritiscima, Skola bi bila onemogucéena da ostvaruje svoju klju¢nu ulogu, da
priprema mlade za aktivan zivot u savremenom demokratskom drustvu.

Od tri ¢inioca ekonomskog razvoja — prirodnih resursa, finansijskog
kapitala i ljudskog faktora — znacaj ovog treéeg je najveci i kako vreme
odmice on postaje presudan u trziSnoj utakmici. Mo¢ sive supstance
nadmaSuje snagu ostalih Cinilaca poSto se svi radni procesi sve vise
intelektualizuju. Prednost na trzistu se stice u Skolskoj ucionici i ako je ona
simbol za obrazovanje svaki pojedinac se mora u nju Cesto vracati, jer
dozivotno ucenje treba da bude glavni princip obrazovne politike.

Humanisticke psiholoske i didakticke teorije naglasavaju obavezu
Skole da omogu¢i ucenicima sticanje dve vrste kompetencija: a) za
individualnu i b) za drustvenu reprodukciju. Pod prvom se podrazumeva
razvoj 1 nadgradivanje prirodnih potencijala, a pod drugom
osposobljavanje za zauzimanje mesta u podeli rada. Uz to se obavezno
naglasava da proces sticanja tih kompetencija mora da prati sticanje
autonomije, samoodredenje i raspolaganje samim sobom kao pravo koje
pripada svim ljudima. Dakle, sticanje kompetencija i autonomije, odnosno
samoodredenja, posmatra se kao jedinstven proces, jer nema kompetencija
bez samoodredenja niti samoodredenja bez kompetencija. Iz ovoga izviru
obaveze Skole i nastavnika da paZnju posvefuju ne samo nastavnim
sadrzajima nego 1 razvoju ucenika kao autonomne li¢nosti, jer
intencionalni i tematski aspekt treba da ¢ine jedinstvenu celinu. Rajner
Vinkel, utemeljiva¢ kritiCko-komunikativne didaktike, prihvata Selerovo
misljenje koji kaze da pogled treba da bude upravljen ne samo na nastavne
sadrzaje, ve¢ 1 na odnose medu ucenicima, na odnose izmedu ucéenika i
ucitelja, a time i na odnose izmedu ucenika i drustva pa i na drustveno
ophodenje.

Najnovije psiholoske i didakticke teorije sve viSe insistiraju na
nastavnom procesu koji ¢e biti bogata interakcija i u kome ¢e biti vise
ucenja a manje poucavanja. Ucenje se posmatra kao proces koji se odvija u

196



Svarog 1/ 2010 Casopis za drustvene i prirodne nauke

organizovanim pedagoSkim situacijama i to prvenstveno kroz ucenicku
aktivnost u kojoj se suprotstavljaju ¢injenice, misljenja, ideje. Bogata
interaktivnost podsti¢e: a) vrednosni razvoj — jer omogucéuje da se
vrednosni sistem temelji na saradnickim socijalnim odnosima; b)
kognitivni razvoj — jer se kroz vrSnjacku interakciju u kojoj vlada
demokratska klima bolje i slobodnije uc¢i nego kroz nastavnikovo
poucavanje; v) emocionalni razvoj — jer omogucuje da se ucenikov li¢ni
identitet formira zahvaljuju¢i podrsci vrsnjaka i nastavnika. Insistira se da
nastava bude organizovana kao uéenje povezano sa socijalnim kontekstom.

Sazeto reCeno, savremene, najprihvacenije teorijske koncepcije
zalazu se da se rad sa uc¢enicima temelji na slede¢im principima:

a) Nastava sa uCenikom u centru. To podrazumeva da se Citav
vaspitno-obrazovni proces ,,vrti“ oko ucenika koji je glavni Ccinilac
poznatog didaktickog trougla (ucenik, nastavnik, sadrzaji). On treba da
bude subjekat nastavnog procesa onoliko koliko moze s obzirom na svoje
znanje i iskustvo, da u njemu bude aktivan, a nastavnik je duzan da ga
podstice i da mu u tome pomaze.

b) Ucenik je autonomna li¢nost. Skolsko delovanje treba da je
samoodredujuce i suodredujuce upravljanje vlastitim zivotom. Zbog toga
se u nastavi treba usredsrediti ne samo na sadrZaje nego prvenstveno na
razvoj licnosti, na formiranje vrednosti, intelektualnih sposobnosti,
kriti¢nosti prema sebi i drugima.

v) Saradni¢ke komunikacije ucenika i nastavnika. Saradni¢ki odnos
je suprotan autoritarni koji ,,ubija* nastavu i uenje. Saradnja podrazumeva
komplementarnost potreba i ocekivanja. Nastavnik kao voditelj obrazovno-
vaspitnog procesa duzan je da otkrije i prepozna potrebe ucenika za
saznavanjem 1 da im pomogne da te potrebe zadovolje vlastitom
aktivnoscu.

g) Interakcijski odnosi. Interakcija kao socijalni odnos treba da bude
toliko bogata i raznovrsna da ucenicima omoguéi da zauzimaju stavove,
postavljaju pitanja, suceljavaju misljenja, ucestvuju u raspravama, a
nastavnika usmeri na ulogu savetodavca i pomo¢nika u tome procesu.

d) Nastavni sadrzaji i socijalni odnosi. To su dva aspekta nastave i
ucenja pri ¢emu socijalni odnosi u ucionici (odnosi izmedu ucenika i
ucenika i nastavnika) imaju izuzetnu vaznost i treba da rezultiraju eti¢kim
formiranjem, sticanjem samopouzdanja, izgradnjom autonomije,
tolerancijom, demokratizacijom 1 humanizacijom obrazovno-vaspitnog
procesa. A. Maslov je najviSe zamerao obrazovnom sistemu §to kao glavni
cilj postavlja efikasnost koja se ispoljava kao ,,ugradivanje najveceg broja
¢injenica u najveéi broj dece uz minimum vremena, troska i napora“
umesto da se pomogne svakom pojedincu da nade sebe.

Dve osnovne karakteristike savremene koncepcije obrazovanja su
demokratizacija obrazovno-vaspitnog procesa i1 prenoSenje teziSta sa
poucavanja na ucenje. Ta ozbiljna pomeranja moraju da se reperkutuju i na
uloge ucenika i nastavnika i na njihov personalni profil. I u tradicionalnom
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konceptu nastave od ucenika se trazilo da bude motivisan za uéenje i da se
socijalizacijsko-komunikacijski osposobljava za zivot i rad u okruzenju, a
od nastavnika da bude stru¢no kompetentan, da se profesionalno usavrsava
1 ,,da ume* sa ucenicima i roditeljima. Koncepcija sa u¢enikom u centru
nastave i u¢enja zahteva da se u skladu sa tim analizuju i sagledaju uloge
nastavnika pri ¢emu se moraju imati u vidu socijalni kontekst, tj. sredinski
¢inioci, 1 sistemsko-koncepcijski pristup obrazovanju. U svakom
obrazovno-vaspitnom sistemu polaziste su ciljevi, a u vezi sa njima i uloge
ucenika 1 nastavnika u nastavnom procesu. Savremene didaktiCke
koncepcije se zalazu da se u nastavi posveti paznja ne samo savladivanju
reprezentativnih znanja iz raznih oblasti nego, u istoj meri, ako ne i vise,
razvijanju intelektualnih potencijala, savladivanju logickih operacija,
reSavanju problema, samostalnom ucenju, razvijanju komunikacijskih
sposobnosti,  socijalizacijom, interakciji,  saradnickom  ucenju,
demokratskim odnosima, uvazavanju stavova drugih.

Moderne didakticke koncepcije zahtevaju da se suStinski promeni
uloga nastavnika u nastavi. Tradicionalna predavacka uloga u kojoj se
nastavnik oslanja na faktografiju i navodenje Cinjenica koje ucenici treba
da zapamte sve viSe se potiskuje, a nastavnik postaje organizator
samostalnog ucenja (ucenje ucenja) u kome je teziSte na razmisljanju, na
razvijanju sposobnosti za reSavanje problemskih situacija, na saradnickom
radu. Nastavnik je duzan da oblikuje 1 odrzava dinamiku odgovarajucih
pedagoskih situacija koje osiguravaju interaktivnost pa je njegov zadatak
(uloga) prvenstveno da organizuje i usmerava aktivnost ucenika §to znaci
da se pripremi i planiranju nastave mora posvecivati veca paznja. Narocito
je bitna priprema didaktickih materijala i sredstva koji imaju podsticajnu
vrednost posto je udzbenik kao sredstvo nedovoljan, iako je i dalje
neophodan. Sam nastavnik treba da bude i kreator nastavnih sadrzaja i
posrednik izmedu ucenika i sadrzaja. U obrazovno-vaspithom procesu
nastavnik je stru¢njak koji upravlja uenjem, on je partner u komunikaciji
sa ucenicima, odgovara na njihova pitanja, pomaze im da steknu
samopouzdanje, demokratski se ponasa.

Za uspes$no ostvarivanje uloga u nastavnom procesu primerenom
sadasnjem i buduem vremenu nastavnik mora da ima odgovarajuce
kompetencije koje treba da stekne tokom profesionalnog Skolovanja medu
kojima su najvaznije:

+ Struénost: pouzdano poznavanje struke i pracenje razvoja struke;

* Didakticko-metodicka kultura: sposobnost da se nastavni sadrzaji
didakticko-metodicki tako transformiSu da ih uéenici mogu shvatiti i
prihvatiti, tj. usvojiti znanja i vrednosti koje oni sobom nose;

* Poznavanje psihofizickih odlika u€enika: nastavni proces treba da
bude diferenciran i individualizovan tako da zahtevi i stil rada budu
prilagodeni potrebama i moguénostima ucenika;

* Socijalne vestine: uvazavanje li¢nosti ucenika i spremnost za
partnerski 1 saradni¢ki odnos sa u¢enicima, za uspostavljanje interakcije i
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predstavljanje ideja tako da ucenik koji ne zna sazna i koji ne razume
shvati;

* Organizatorske sposobnosti: smisao za organizaciju vaspitno-
obrazovnog procesa, posebno saradnicke nastave i samostalnog rada
ucenika, za jasno i logi¢no strukturiranje nastavnog materijala;

* Poverenje u ucenika: podrSka uceniku, empatija i altruizam,
prihvatanje ucenika, podsticanje za razvoj identiteta i autonomije;

» Zanatske vestine: poznavanje nastavne tehnologije pod kojom se
podrazumeva ne samo ovladanost savremenim nastavnim metodama i
tehnikama nego 1 veStina u pripremanju 1 organizovanju nastavnih
materijala i kori§¢enje moderne informacione tehnologije.

Za sticanje novih kompetencija neophodna su nova znanja koja
budu¢i nastavnici treba da steknu na nastavni¢kim fakultetima. Svako ko se
priprema za rad sa ucenicima morao bi, pored uZe stru¢nih znanja iz
nastavnog predmeta, da: savlada i neophodna pedagoska znanja; da upozna
osnove razvojne psihologije; da stekne potrebna didakticka znanja
ukljucuju¢i 1 savremene didakti¢ke teorije; da ovlada tehnikom i
organizacijom vodenja nastavnog procesa; da se osposobi za koriS¢enje
moderne informatic¢ke tehnologije u neposrednom radu sa ucenicima.

Savremena informati¢ka tehnologija omogucuje kreiranje i
kori$¢enje bogatih i najraznovrsnijih nastavnih materijala. Knjiga, iako je i
dalje vazna, nije viSe jedino obrazovno sredstvo, jer postoji niz drugih vrlo
efikasnih resursa koji namecu novi nacin ucenja i omogucuju da se
preoblikuje 1 uéini delotvornijom postoje¢a nastavna praksa. Web portali
mogu biti veoma bogata riznica teorijskih postavki o razli¢itim pitanjima
nastavnog procesa i obradenih nastavnih jedinica priredenih tako da
nastavnici mogu lako da ih primene u praksi uz eventualne izmene, dopune
1 obogacivanja. Interaktivna nastava i uc¢enje koje se zasniva na koris¢enju
interneta omogucuje elastiCniju organizaciju nastave koja daleko
prevazilazi u€ionicke okvire, ali njeni moguc¢i efekti ¢e izostati ako se ne
primenjuju kako wvalja. Ucenje preko svetske informaticke mreze
podrazumeva nastavnike osoposobljene za ovakvu nastavu pa je zato
obaveza nastavniCkih fakulteta da u nastavnim planovima daju
odgovarajuée mesto pripremi nastavnika za informaticke tehnologije.

Pri tome treba polaziti od prednosti koju ova tehnologija ima u
odnosu na klasi¢nu (predavanje, zapamcéivanje, koris¢enje knjiga), a one
nisu male i ogledaju se u: brzem napredovanju ucenika, povecanoj
individualizaciji, trajnijim znanjima, poveéenoj motivaciji i misaonoj
mobilizaciji ucenika, koris¢enju raznovrsnih i bogatih izvora znanja,
uspesnom vodenju ucenika kroz programe, boljoj kontroli nastavnog
procesa, efikasnijem vrednovanju ucenickih postignuca, razvijanju
ucenicke samostalnosti, oslobadanju nastavnika od rutinskih poslova §to
mu omogucuje da viSe vremena posveti organizaciji i vodenju nastavnog
procesa.
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